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LA PLATAFORMA ONLINE DE PEOPLE EXPERTS PARA LA EVALUACION DEL TALENTO




= Informacion general

%E = Catalogo pruebas disponibles

=  Cuestionarios de personalidad y Competencias
= Cuestionario de Motivaciones

= Test de Aptitudes

=  Bateria Comercial

u Idiomas

m = Baremos
TEST STATION

m  Otras caracteristicas

=  Seguridad

V-
y =  Soporte helpdesk

= People Analytics

{}4} = ;Por qué People Experts?

/> = Otras soluciones PE

m  Oferta People Experts



= APLICACIONES

=  Reclutamiento: Optimizacion de los procesos.

= Evaluacion: Transformacion de redes de ventas, identificacion HiPo, Desarrollo de lideres, Planes de
sucesion,Ajuste de competencias.

= Desarrollo: PDI, Planes de carrera.

= CARACTERISTICAS
= Multilingual
=  Flexible

= Personalizable

INFORMACION
GENERAL )

= BENEFICIOS

= Integrable con sistemas ATS y ERP

Solida y segura

=  Automatizacion y ahorro de tiempo y recursos.

=  Amplio portfolio de pruebas disponible de distintos niveles profesionales e idiomas.
=  Baremos locales por paises o regiones.

= Alta disponibilidad 24/7 y concurrencia.

=  Totalmente automatica en la generacion de resultados.

=  Con servicio Helpdesk de respuesta en menos de 24 horas.



PRUEBAS DISPONIBLES

PRISM®@



mailto:PRISM@

CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD LABORAL

m‘\’ PRISMA

El cuestionario Prisma es un descriptor de
tendencias de comportamiento que evalua 32
escalas en 4 dreas claves del entorno
profesional:

* Energias

e Control Emocional

» Estilos de Relacion y

* Estilos de Procesamiento Mental y Recursos.

Caracteristicas

32 escalas

4 areas

Aplicacion: 30 min.

Informes Idiomas
Perfil basico Espanol
Informe narrativo .
basi Portugués
asico
Informe de

. Inglés
competencias

Perfil de Competencia
Emocional



CUESTIONARIOS DE PERSONALIDAD LABORAL

m‘\’ CEL 16

Evalua la Personalidad Laboral en 5 Estilos:

o . - . Caracteristicas Informes
Motivacional, Relacional, Cognitivo, De Trabajo
y Emocional
. “ - |16 escalas
Permite obtener una “fotografia” completa del
Perfil de Personalidad en 16 escalas y el estilo
5 estilos Informe estandar

con el que se puede optimizar el futuro

desarrollo profesional.

Aplicacion: 15 min.

Idiomas

Espanol

Portugués

Inglés



CUESTIONARIOS DE MOTIVACIONES

m‘\’ CML

Permite identificar las distintas motivaciones
Caracteristicas

que impulsan a trabajar con mas satisfaccion,
interés, esfuerzo y éxito.

|8 escalas

Evalua 18 escalas que se agrupan en
motivaciones bdsicas, refuerzos emocionales y

4 areas

Dinamismo y ambiciones.

Aplicacion: 30 min.

Informes

Informe estandar

Idiomas

Espanol

Portugués

Inglés



PRUEBAS APTITUDINALES

<

m’ TITULADOS SUPERIORES
Esta bateria de test esta disefiada para la
evaluacion del potencial cognitivo de Titulados
Medios y Superiores.
Estos test pueden ser empleados de manera
independiente o en combinacidn, dependiendo
de las aptitudes requeridas para un desempenio

eficaz del puesto.

Caracteristicas

4 tipos

| Informe

Aplicacion:
10-30 min.

Tipos
Razonamiento

Verbal

Razonamiento

Numérico

Razonamiento
Diagramatico

Razonamiento

Espacial

Idiomas

Espanol

Portugués

Inglés

Italiano



PRUEBAS APTITUDINALES

m‘\’ TITULADOS MEDIOS

Esta bateria de test esta disefiada para la
evaluacion del potencial cognitivo de
profesionales con titulacion técnica o media
(no titulados superiores universitarios).

Estos test pueden ser empleados de manera
independiente o en combinacidn, dependiendo
de las aptitudes requeridas para un desempenio

eficaz del puesto.

Caracteristicas

5 tipos

| Informe

Aplicacion:
10-30 min.

Tipos

Razonamiento
Verbal

Razonamiento

Numérico

Razonamiento
Diagramatico

Razonamiento

Espacial

Razonamiento

Logico

Idiomas

Espanol

Inglés



PRUEBAS APTITUDINALES

m‘\’ PRUEBAS OMNIBUS

Estas pruebas estdn disefiadas para la
evaluacion del potencial cognitivo tanto de
Titulados Superiores como profesionales con
titulacion técnica o media.

Para ello, existen test especificos creados para

cada uno de los colectivos.

Caracteristicas

3 tipos

2 niveles

Aplicacion:
20 min (nivel bajo)

60 min (nivel alto)

Tipos

Capacidad
Verbal

Capacidad

Numérica

Capacidad

Logica

Idiomas

Espanol



IDIOMAS

m‘\’ INGLES

Especificamente desarrollado para evaluar el
nivel B2/First Certificate, o C1/Advanced en los
siguientes aspectos:

* Vocabulario

* Gramdtica

 Comprension lectora

 Compresion auditiva

Caracteristicas

40/50 preguntas

4 areas

Aplicacion:
20/25 min.

Informes

Informe estandar

Idiomas

Inglés



BATERIA COMERCIAL

S
m" BATERIA COMERCIAL

Disefiada para la evaluacion de aptitudes
especificas, estilo de comportamiento y perfil
competencial de profesionales relacionados
con la funcion comercial.

Estos test pueden ser empleados de manera
independiente o en combinacidn, dependiendo
de las aptitudes requeridas para un desempenio

eficaz del puesto.

Caracteristicas

4 test

4 areas

Aplicacion:
10-20 min.

Informes Idiomas

Informe de resultados
Espanol

Informe de estilo

Portugués
Informe de Informacion

Comercial



A
BAREMOS DISPONIBLES ol

ESPANOL LATAM COLOMBIA MEXICO ARGENTINA BRASIL PERU CHILE
PRUEBAS APTITUDINALES
PARA TITULADOS SUPERIORES v - v v v v v v
PARA TITULACIONES MEDIAS v v - -
PRUEBAS OMNIBUS v - - -
BATERIA COMERCIAL v v - -

Unica consultora espafiola con Departamento de I+D+i dedicado a la creacién de
herramientas y pruebas con las garantias psicométricas requeridas por nuestros

clientes.



OTRAS CARACTERISTICAS:
SEGURIDAD TOTAL

2

SERVIDORES PROCESO
DEDICADOS CERTIFICADO

100 % Exclusivos. Certificado ISO 27001

D

RATING A+

Certificado de seguridad 100% Seguros



OTRAS CARACTERISTICAS EE]
SOPORTE HELPDESK M7

Preguntas frecuentes como primera capa de soporte.

Formulario Formulario de contacto para resolucién de posibles
Contacto dudas.

Agentes de soporte técnico especializados.




OTRAS CARACTERISTICAS
MODULO PEOPLE ANALYTICS

2)

Las soluciones People Analytics permiten a la organizacion conocer su
talento actual en un momento concreto, con una vision global,
normalmente vinculdndolo a un objetivo estratégico de la compania.

© " peopie il ol

EXPERTS | talento

PROCESOS ULTIMOS 5 ANOS
M Seleccionar todo
W 2022
M 2021
W 2020
W 2019
M 2018

31585 -1720

Dongles consumidos dltimo afio

Dongles actuales

KPI'S

694 9343 19430

Pruebas totales

Procesos totales Candidatos totales

CONSUMO DE UNIDADES

PRUEBAS MAS UTILIZADAS
CcML

46265 2112
37820 31585 NIPS
- .
2018 2019 2020 2021
Year 2329

DISTRIBUCION POR GENERO*

(@]
ASIA
AMERICA DEL NORTE o SURCPA
o
56,1% > Atiantico
* Hay Candidatos que no rellenan los demograficos, porlo que A ... AFRICA
estan excluidos de los graficos y pueden no aparecer datos. Desde ¢
@MERICA DEL SUR
People Experts recomendamos activar esta opcion y animar a los ?:::M OCE/
ico

participantes a rellenarla.

Para cualquier duda o personalizacién del Dashboard, contacte con
People Experts: +34 902 998534 info@people-experts.com

Género @ Hombre ® Mujer

" Microsoft Bing © 2022 TomTom, © 2022 Microsoft Corporation, © OpenStreetiap Terms




MODULO PEOPLE ANALYTICS: FIT COMPETENCIAL

PEOPLE
EXPERTS

PROCESOS ULTIMOS 5 ANOS
B Seleccionar todo
~ Il 2022

CANDIDATOS
£ ROBERTO

I Ay O A [ [ Oy |

consultora
digital del
talento

EMPRESAS 1 -I -I
COMPETENCIAS
Todas ~ . . .
Procesos totales Candidatos finalizados Pruebas finalizadas
DISTRIBUCION POR GENEROD DISTRIBUCION POR EDAD DISTRIBUCION POR AREAS

100%

Género Hombre

7,00 7,00 6,50

Visidn estr.. Adaptabilid.. Autogestid..

Enie e s _

7,00

6,35
6,00
£.60

430

1,00

portam.. C icaci.. Desarrollo.. Innaovacién Liderazgo Or.alLogro Or. al Ciuda.. Saolucién de.. Trabajo en ...

Nos adaptamos a las
competencias de tu
compania, para que
puedas evaluar a la
medida de tus
necesidades, tanto en
procesos de atraccion
de talento, como para
procesos de gestion
del talento.



MODULO PEOPLE ANALYTICS: FIT COMPETENCIAL

©

PEOPLE | corsutos
EXPERTS | oonto

PROCESOS ULTIMOS 5 ANOS

[m] Seleccionar todo

~ [m] 2022

[l DIAN Il | Reevaluaciones
[] NeoPrueba

] PRISMA PB

W PRISMA PB 2022

"] Reevaluados Il

~ [ 2021

[] PRISMA PB

CANDIDATOS
p Buscar

B Seleccionar todo

.- & -y

- e -8

(o -_e S

L -, g ady Na

- e

ey -

WA = -

AW A " - P

AJUSTE A PERFIL Y EXPORT DATOS

1

Procesos totales

6344

Candidatos finalizados

6344

Pruebas finalizadas

[ ]

571 8 4
AJUSTE A PERFIL Adaptabilidad Autogestion del traba... Comportamiento ético Comunicacién efectiva
5.45 6,30 4,61 5,60
Desamollo y autodesa... Innovacién Liderazgo Orientacién al logro
B 5521 5,33 - 629 455 5,87
Orientacion al usuari... Solucién de problemas Trabajo en equipo Vision estratégica
Candidato Ajuste a Adaptabilidad Autogestion  Comportamiento Desarrollo y Comunicacion Liderazgo Innovacion Orientacion
perfil del trabajo ético autodesarrollo efectiva al logro
de TH
-
- 69,04 7 580 7 800 7 7,50 9,00 7.70
e LA I 67.29 8 770 10 6,00 5 6,40 7.00 6,40
- 66,42 7 7,60 10 550 5 4,00 820 7.00
L R T 66,17 7 4,80 10 550 8 4,40 7.40 7,00
- - 65,92 5 580 10 7,00 5 570 7,60 840
e 65,54 4 760 10 6,00 5} 7,70 8,60 840
- 65,25 3 590 9 850 [ 4,40 9,00 870
- - - 65,21 6 750 10 6,00 8 510 6,20 6,10
- 65,00 5 760 9 7.50 5 4,40 8,00 840
- b . 64,96 2 770 10 650 5 550 8,60 870
- 64,96 6 580 10 800 4 4,00 8,00 7,40
‘oo e - Se 64,88 4 530 10 7.50 4 6,10 7,60 7.70
.. . 64,83 7 7.50 7 7.00 1 3,40 7.80 6,70
= INe 64,75 4 6,60 10 650 6 710 820 810
-
= - 6471 ri 7.00 10 6.00 [ 5.00 8.20 6.00
Total 55,21 4 57 8 5,45 4 4,61 6,30 5,60

Ordena a tus
candidatos en funcion
del grado de ajuste al
perfil de tus
competencias para
optimizar tus
procesos.



consultora
digital del
talento

PEOPLE
EXPERTS

g

Modalidad de contratacién

B Seleccionar todo

B Carera Administrativa

B Libre Nombramiento y Rem ocién

B Libre Nombramiento y Rem ocién Policias

W Provisionales

Agrupamiento de Cargos
B Seleccionar todo

B Analista

M Facilitador

M Gestor

B nspector

Unidad de Gestién Nivel 1
B Seleccionar todo

B Nivel Central

B Nivel Local

Personal a Cargo
B Seleccionar todo
B nNo

H s

COMPETENCIAS

ALGORITMO DE TALENTO: MACHINE LEARNING

10381

Evaluados

4,88

Desempefio Promedio

3211

Desempefio Excelente (5/5)

DISTRIBUCION POR GENERO

56%

Género  Mujer ® Hombre

593

418

2,00 2,00

Visidn estr.. Adaptabilid..

DISTRIBUCION POR EDAD

Entre 36 y 45

entre31y3s [N 0.7
Entre 26 y 30 - 6,91%

Entre 20y 25 I 1,18%

841

545

4.00 3,79

C

sarrolle . Innovacidn

27,41%

477

2,00

Liderazgo

DISTRIBUCION POR PERFIL
Lider Poten...

Estratega - Técnico

Asistencial
13.32%

632

554
522
448
3,00
2,00 2,00 2,00
r.al Logro Or. al Ciuda.. Solucién de.. Trabajo en ..

Partiendo de la
evaluacion de
competencias,
motivaciones, y
potencial mental de
tus candidatos,
construye tu propio
modelo anadiendo
otro tipo de datos
como los de
desempefno,
biogrdficos, etc..



ALGORITMO DE TALENTO: MACHINE LEARNING

...para obtener con el Logaritmo de Talento mapas de talento de tu organizacion, u obtener modelos predictivos (desempeno,
rotacion, absentismo, etc..) que te ayudardn a gestionar objetivamente tu organizacion.

consultora

PEOPLE |«
EXPERTS | i

EMPRESAS

Todas
ANO
2023

PROCESOS

Todas

COMPETENCIA

2 Buscar

[®] Seleccionar todo

B Actitud positiva

[[] Adaptabilidad / Flexibilidad
[ Afiliacion / Sociabilidad

[ Ambicién de metas y logros
[[] Andlisis de personas

] Anélisis de riesgos

[] Analisis objetivo

[] Autodominio

[] Autonomia / Autodeterminacion
[] Competitividad

[] Confianza en los demés

[] Consensuador/a

[[] Constancia / Perseverancia

APTITUDINAL

MAPAS DETALENTO

0
®——

COMPETENCIAS | APTITUDES
77,00 | 45,00

Estrella en su drea

2 ] 60 80 100
COMPETENCIAS

consultora

PEOPLE | wrsutor
EXPERTS | taionto

PROCESOS ULTIMOS 5 ANOS
£ Buscar
[8] Seleccienar todo
[[J DIAN Il | Reevaluaciones
] NeoPrueba
M PRISMA PB
] PRISMA PB 2022
[J Reevaluados Il

CANDIDATOS

£ Buscar

B Seleccionar todo

|

H vesin e

B sanw: cas wae
R

Hoee one

H ot sm o

W esetes vrete

H som & nn wuasrn saasna
|

| T

B atws Smecn

H atusns o .

W Alacs (0 g5s Lame SusoLa

MODELOS PREDICTIVOS

FICHA CANDIDATO Y EXPORT DATOS

1

Procesos totales

4139

Candidatos finalizados

4139

Pruebas finalizadas

TIPO DE PERFIL

Normativo

No excelente

4,81

Prediccién Desempefio
484 - 478

Rango confianza 95%

Precision (No Excelente) = 69,3 %

2,00

Adaptabilidad

2,00

Desamolio y autodesa..

2,00

Orientacién al usuari...

Exhaustividad (No excelente) = 97,89 %

Algoritmo Excelencia

2,00

Autogestién del traba.

3,00

3,00

Innovacion

Salucién de problemas

4,00 2,00
Comportamiento éfico  Comunicacién efectiva
2,00 2,00

Liderazgo Orientacién al logro
2,00 3,00

Trabajo en equipe

Visién estratégica

Candidato Perfil Algoritmo Rango Confianza Rango Confianza Algoritmo Adaptabilidad Autogestic

. Desempefio Superior Inferior Excelencia del traba]
- Innovador 500 5.03 4,97 Excelente 2.00 3.00
R - Estratega - Técnico 00 503 4,97 No excelente 1.00 200
U . Normativo 500 503 4,97 No excelente 2,00 3.00
Lt Normativo 00 503 4,97 No excelente 1.00 200
. -t B Normativo 500 503 4,97 No excelente 2,00 3.00
e LY Lider Potencial 5.00 503 4,97 Excelente 3.00 2.00
- - Estratega - Técnico 5,00 5.03 4,97 No excelente 2,00 3.00
wale fu R 8 Gaamn A0S Asistencial 5.00 503 4,97 No excelente 2.00 3.00
. Normativo 5,00 5.03 4,97 No excelente 3.00 3.00
. 8s Wwalms Ganedn. W B¢ Innovador .00 503 4,97 Excelente 1.00 3.00
- . Asistencial 5,00 5.03 4,97 Excelente 4,00 2.00
g s eAANe B tRe S Estratega - Técnico 5,00 5.03 4,97 Excelente 2.00 3.00
- Innovador 500 5.03 4,97 Excelente 2.00 3.00
AN SN Innovador 500 503 4,97 No excelente 1.00 300
- - - Innovador 500 503 4,97 No excelente 1.00 200
[ N N ) Innovador 500 503 4,97 Excelente 2,00 200
Total 481 484 4,78 2,00 2,00



;POR QUE PEOPLE EXPERTS? ﬁﬁ

1[5} cALIDAD

= Mas de 30 anos de experiencia en la creacion de pruebas de aplicacion en grandes companias de ambito publico y
privado.

= Unica consultora espanola con Departamento de |+D+i dedicado a la creacion de herramientas y pruebas con las
garantias psicomeétricas requeridas por nuestros clientes.

= Certificado Servicio de Evaluacion de Personas- Certificado ISO 10667

= Certificado Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion - Certificado ISO 27001



Universidad

UL~~~ Europea

OR QUE PEOPLE EXPERTS? ﬁﬁ

P

INVESTIGACION CATEDRA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

People Experts y la UEM iniciaron un acuerdo de colaboracion para la investigacion psicométrica de la evaluacién del
talento en abril de 2016, a través de la llamada Catedra People Experts, renovada en 2021 por dos anos mas, con
estudios adicionales sobre la aplicacion de modelos psicométricos para el desarrollo de herramientas y pruebas de
evaluacion de personas en el ambito laboral.

El objetivo fundamental es el analisis psicométrico de las pruebas y cuestionarios de evaluacion online de People
Experts (plataforma Test Station), tanto para el diseno, actualizacion y mejora de las herramientas e informes,
ofreciendo a todos nuestros clientes la solidez cientifica y documentacion técnica necesaria para mejorar sus
procesos de atraccion y evaluacion del talento.

Dicha Catedra se desarrolla bajo la direccion de la Escuela de Doctorado e Investigacion de la UEM, conformada por

un equipo especialista de psicometras, al que People Experts agradece encarecidamente su trabajo y aportaciones, en
nombre también de todos nuestros clientes.



SED e CASES GAMES

360° VITA SOP




E:'} OFERTA
PEOPLE

EXPERTS

consultora
digital del
talento

ATRACCION DELTALENTO

®  Programas Graduates | Jovenes Titulados | Practicantes
®  Programas HiPos
=  Digitalizacion proceso seleccion.

= Funnel de talento.

GESTION DEL TALENTO

=  Fit Competencial
= Talent Review
=  Algoritmo de talento | Machine Learning:

= Mapas de talento

=  Modelos predictivos.

=  Diagnostico organizacional



PEOPLE consultora

digital del

EXPERTS | talento

WWW.people-experts.com

© Psicélogos Empresariales, 2023
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